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OBCYXIEHO
Ha [earoruyeckoM COBETE
npotokosn Ne 9 o1 02.12.2019 1

BOY /{Koporosikckast
¢Z7' /Komoba C.1.

0 nopsiAKe AeiicTBUIl paGOTHUKOB 06Pa30BATEIBHO OPraHH3ALHH NIPH
BbISIBJIEHUH (paKTa )KeCcTOKOro oOpailieHus (HacuJIus)
B OTHOLUEHHH 00yYaromuxcst

1. O0mue MoJI0KEHH S

1.1. Hacrosmiee [lonoxxenue pazpaborano B cootsercTBuM ¢ KoHBEeHIMEN 0 mpaBax
pebenka, Koncrutyuuei PO, ®enepanpabiM 3akoHOM 0T 29 nexabpsa 2012 r. Ne 273-@3
«O6 obpazoBanuu B Poccuiickoii ®enepanun», PenepaabHEIM 3aKOHOM OT 24 HIOHA
1999 r. Nel20-®3 «OO6 ocHOBaXx CHUCTEMBl MNPOQPUIAKTUKM OE3HAI30pHOCTH H
MIPaBOHAPYIICHUI HECOBEPIICHHOJIETHUX» C LEJIbI0O OPraHU3alMy PaHHETO BBISBIICHUS
(bakTOB KECTOKOro OOpalleHHs B OTHOLICHMHM HECOBEPILIECHHOJETHUX U ITOBBIIICHHUS
9 (QEKTUBHOCTH ITOMOIIY, OKAa3bIBAEMON HECOBEPLIEHHOIIETHUM, IIOCTPalaBIIMM OT
YKECTOKOTO OOpallleHHs WU IOABEPTIIMMCS HACUIIUIO.

1.2. Tlopsamok comep:KUT aelcTBUs paOOTHUKOB 0Opa3oBaTEIbHON OpraHU3aluy B
cllyyae YCTaHOBJIEHHMS (DaKTOB WIM TIIOAO3PEHUS Ha JKECTOKOe oOpalleHue ¢
HECOBEPILIEHHOJIIETHUMH.

2. JleficTBHsl megaroru4yeckux padlOTHHKOB B CJy4ae KeCTOKOro odpaumieHus
(HacuiIuA) B y4EeHHYECKOH cpeae

2.1. IIpekparnieHyue HacuIus

JIro6oi memaror, yBUAECBIIMN WU MPEAINON0KUBIINNA, YTO B OTHOIIEHUH peOeHKa
ObUIM COBEpILEHBl (COBEPUIAIOTCH) HACWIBCTBEHHBIE MNEWCTBUS (DU3UUECKOrO WU
MICUXOJIOTUYECKOTO XapaKTepa, He3aMeIJIUTENBHO:

2.1.1. nmpuHuUMaeT Mephl MO MPECEUEHUI0 HaOMIOJAEMBIX HACWIbCTBEHHBIX
JercTBUl 1 o0ecreuyeHnio 6€30IacCHOCTH IMOCTpaAaBIIeMy 00y4darouIeMycCsi;

2.1.2. okasplBaeT IEPBYIO IIOMOIb ITOCTPaJaBIIEMy M BBI3BIBAET CKOPYIO
MEIULUHCKYIO TIOMOILIb;

2.1.3. uadopmupyeT 00 MHIHUIAEHTE ACKYPHOIO aAMUHUCTPATOPA;

2.1.4. nenaer 3anuch B XKypHaie ydyeTa NpoUCIIECTBUI (CiydyaeB HacUIus) B J€Hb
COBEpIICHUS UHIIUACHTA.

2.2. Pa36op ciayuas.

KiaccHbIil pyKOBOAUTEIE!

2.2.1. mpoBOIUT MO OTAEAbHOCTU Oecely € MOCTpaJaBIIUMH, OOUAYUKAMU U
cBuaeTeNsIMU. becena nmpeanosaracT yCTaHOBIICHUE:

peaIbHOCTU (paKTa COBEPIICHUS HACWIBCTBEHHBIX WIH IACKPUMHUHALIMOHHBIX
JEUCTBUH;

JUIATEIFHOCTA U TOBTOPSIEMOCTH J3THX JEHUCTBUU (TEpBBIH U €IMHCTBEHHBIH
Clly4ail, IOBTOPHBIE HACWJILCTBEHHBIEC NEUCTBUSA WM CUCTEMATUYECKHUE U31E€BATEILCTBA -
OyJuTUHT);





характера действий и обстоятельств, при которых они происходили;

участников действий (пострадавший, инициатор/зачинщик, обидчик, активные последователи, свидетели, защитники);

состояние пострадавшего;

мотивацию совершения насильственных или дискриминационных действий;

отношение свидетелей к происходящему, пострадавшему и обидчику;

динамики происходящего, возможных последствий насилия для всех его участников и вероятной модели развития ситуации.
2.2.2. информирует администрацию об итогах разбора случая.
2.3. Оказание помощи, принятие воспитательных и дисциплинарных мер, завершение случая. 

Классный руководитель:

информирует родителей «жертвы» и «обидчика» о случившемся инциденте, позиции образовательной организации в отношении насильственных действий, мерах, которые будут предприняты для защиты ребенка (жертвы) и в отношении обидчика;

предлагает оказание психолого-педагогической помощи (в организации или за ее пределами) в преодолении последствий психологической травмы (пострадавшему ребенку) и в поведенческой коррекции (ребенку - обидчику).

если случай жестокого обращения (насилия) получил широкую огласку, в целях пресечения распространения слухов классный руководитель совместно с администрацией делает публичное сообщение для родителей и обучающихся о сути конфликта и принятых мерах;

по факту завершения случая (оказана помощь всем участникам, в отношении обидчиков приняты воспитательные и дисциплинарные (при необходимости) меры, обстановка в классе (группе) нормализовалась и повторных проявлений насилия со стороны обидчиков (или других лиц в отношении пострадавшего или других обучающихся) не наблюдается в течение 3-4 недель) делает запись в Журнале учета происшествий (случаев насилия).

Педагог-психолог:

участвует (при необходимости – по приглашению руководителя организации, его заместителя или классного руководителя) в разборе ситуации;

оценивает психологическое состояние пострадавшего, обидчика, свидетелей и оказывает им психологическую помощь (при наличии письменного согласия родителей);

консультирует администрацию организации, классного руководителя, других педагогов и работников по тактике поведения в отношении участников насилия, по вопросам проведения разъяснительной и профилактической работы в классе (группе) и в образовательной организации в целом;

консультирует родителей участников ситуации, при наличии показаний рекомендует обратиться за психологической, медицинской и социальной помощью в другие учреждения;

мониторит психологическое состояние участников ситуации и других учащихся класса (группы), при необходимости проводит групповые занятия и консультации; тренинги, беседует с родителями, рекомендует обращение за индивидуальной психологической помощью.

3 Действия административных работников

назначает ответственных и контролирует проведение разбора случая и оказание помощи вовлеченным сторонам; 

незамедлительно информирует вышестоящий орган управления образованием, правоохранительные органы о случае насилия, повлекшем тяжёлые последствия для пострадавшего (особенно в случаях физического и сексуального насилия). 
принимает меры в отношении работников образовательной организации, своевременно не среагировавших на тревожные сигналы (оставивших без внимания сообщения о попытках насилия, игнорировавших конфликтные ситуации) или не прекративших насильственные действий (свидетелями которых они стали или о которых знали);

принимает дисциплинарные меры в отношении работников образовательной организации, допустивших насильственные действия по отношению к учащимся или коллегам;

принимает в отношении обучающихся, совершивших насилие, воспитательные и дисциплинарные меры, в числе которых могут быть: беседа, замечание, выговор, постановка на внутриучрежденческий учет для дальнейшего наблюдения, оказание психологической помощи;

организует проведение совещания педагогов и сотрудников, родительского собрания, классного часа для обучающихся по обсуждению случая насилия и возможностей предотвращения подобных случаев в будущем.
Примерная форма Журнала учета происшествий (случаев насилия)
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